…………… NOTERLİĞİNE
İHTARA EDEN       : ..........
VEKİLİ                    : Av. Yekcan ÖNER
ADRES                     :
MUHATTAP           : .............
ADRES                      :
KONU                     : İş akdinin haklı nedenle feshedildiğinin ve işbu fesihten doğan tüm alacakların tarafımıza ödenmesi ihtarıdır.
AÇIKLAMALAR :
Sayın Muhatap,
Müvekkil, 08.12.2011 tarihinden itibaren en son 3.700,00.-TL net ücret ile “şef garson” sıfatıyla işyerinizde kesintisiz olarak çalışmıştır. Ancak; asgari geçim indirimi (AGİ), fazla mesai ücreti ve ulusal bayram – genel tatil (UBGT) ücretlerinin ödenmemesi, yıllık ücretli izinlerinin kullandırılmaması, 26.01.2020 tarihinde sigorta çıkışı yapılmak suretiyle müvekkilin sigortasız çalıştırılması ve çalıştığı süre boyunca sigorta primlerinin gerçek ücreti üzerinden Kuruma bildirilmemesi nedenleriyle, tarafınızca İş Kanunu’ndan doğan yükümlülükler yerine getirilmemiştir.
Bu nedenle müvekkil, 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24. maddesi uyarınca iş sözleşmesini haklı nedenle feshetmiş olup, işbu fesih iradesi tarafınıza bildirilmektedir.
İşbu ihtarnamenin tarafınıza tebliğini takip eden üç (3) iş günü içerisinde; kıdem tazminatı, AGİ, fazla mesai ücreti, UBGT ücreti ve yıllık izin ücreti alacaklarının hesaplanarak aşağıda belirtilen banka hesabına ödenmesini, aksi takdirde hizmet akdinden ve ilgili mevzuattan doğan tüm haklara dayanılarak fazlaya ilişkin haklarımız saklı kalmak kaydıyla yasal yollara başvurulacağını ve doğacak tüm yargılama gideri ile vekâlet ücretinin tarafınıza yükletileceğini ihtaren bildiririz.
Sayın Noter; işbu ihtarnamenin tasdikli bir suretinin muhataba tebliğini, tasdikli bir suretinin tarafımıza verilmesini ve tasdikli bir suretinin de dairenizde saklanmasını vekâleten saygıyla talep ederiz.
Hesap Sahibi : ……………………………………
IBAN No        : TR…… …… …… …… …… …… ……
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