FREELANCE İŞ SÖZLEŞMESİ
İşbu sözleşme …/…/…… tarihinde, ……………… adresinde mukim ……………… (bundan sonra “ŞİRKET” olarak anılacaktır) ile ……………… adresinde mukim ……………… (bundan sonra “FREELANCER” olarak anılacaktır) arasında aşağıdaki şartlarla akdedilmiştir.
1. TANIMLAR
İşbu sözleşmede;
GUI: Grafik kullanıcı arayüzü tasarımlarını ifade eder. Bu kapsama giren tasarımların listesi Ek-1’de gösterilmiştir.
Mockup: Tasarımın nihai görünümünü statik olarak gösteren, renk, tipografi ve görsel öğeleri içeren orta-yüksek sadakatli tasarım taslağını ifade eder.
Wireframe: Arayüzün sayfa düzenini, içerik yerleşimini ve işlev akışını görsel ayrıntıya girmeksizin gösteren düşük sadakatli şematik taslağı ifade eder.
İş: ŞİRKET tarafından FREELANCER’a tevdi edilen ve kapsamı her bir iş için yazılı olarak (e-posta dâhil) belirlenen tasarım hizmetini ifade eder.
2. KONU VE HUKUKİ NİTELİK
2.1. İşbu sözleşmenin konusu; FREELANCER tarafından ŞİRKET’e, Ek-1’de örnekleri gösterilen GUI tasarım işlerinin taahhüt edilen süre içinde tamamlanması ve ŞİRKET müşterileri için tasarım projelerinin yönetiminin yürütülmesidir.
2.2. Taraflar arasındaki ilişki, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu hükümlerine tabi bağımsız bir eser/hizmet ilişkisidir. FREELANCER bağımsız yüklenici sıfatıyla hareket eder; 4857 sayılı İş Kanunu anlamında işçi değildir. FREELANCER işini kendi belirleyeceği yer ve zamanda, kendi araç ve gereçleriyle yürütür; ŞİRKET’in iş organizasyonuna dâhil değildir. İşbu sözleşme taraflar arasında işçi-işveren, ortaklık veya acentelik ilişkisi kurmaz.
3. FREELANCER’IN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
1. FREELANCER, kendisine tevdi edilen işleri, iş tevdii sırasında taraflarca yazılı olarak belirlenecek süre içinde tamamlamayı ve süre sonunda ŞİRKET’in onayına sunmayı kabul ve taahhüt eder.
2. ŞİRKET’in teslim edilen işte değişiklik talep etmesi hâlinde FREELANCER, iş kapsamıyla sınırlı kalmak kaydıyla en fazla iki (2) tur revizyonu, talebin iletilmesinden itibaren beş (5) iş günü içinde bedelsiz olarak gerçekleştirir. Bu sayıyı veya kapsamı aşan değişiklik talepleri yeni iş sayılır ve Ek-2’deki tarife üzerinden ayrıca ücretlendirilir.
3. FREELANCER, ŞİRKET müşterileri tarafından talep edilen tasarım projelerinin yönetimini ve görüşmelerini profesyonel standartlarda ve azami özenle yürütmeyi; ŞİRKET’i taahhüt altına sokacak veya hak kaybına uğratacak durumları derhal ŞİRKET’e bildirmeyi ve ŞİRKET’in yazılı onayı olmaksızın ŞİRKET’i bağlayıcı hiçbir işlem yapmamayı kabul ve taahhüt eder.
4. FREELANCER’ın işi süresinde veya gereği gibi ifa etmemesi nedeniyle ŞİRKET’in uğrayacağı doğrudan zararlardan FREELANCER sorumludur; şu kadar ki FREELANCER’ın bir işe ilişkin toplam sorumluluğu, o iş için kararlaştırılan ücretin iki katını aşamaz. Kasıt ve ağır kusur hâlleri bu sınırlamanın dışındadır.
4. ŞİRKET’İN YÜKÜMLÜLÜKLERİ VE ÖDEME
4.1. ŞİRKET, sözleşme süresince FREELANCER’a her ay en az ……… TL tutarında iş göndermeyi taahhüt eder. İşlerin ücret tarifesi Ek-2’de gösterilmiştir.
4.2. Her bir işin bedeli, işin ŞİRKET tarafından onaylanmasını veya onay için öngörülen beş (5) iş günlük sürenin sessiz geçirilmesini takip eden on dört (14) gün içinde, FREELANCER’ın bildireceği banka hesabına ödenir. Süresinde ödenmeyen tutarlara, ihtara gerek olmaksızın 3095 sayılı Kanun uyarınca temerrüt faizi işler.
4.3. FREELANCER, vergi mükellefi olması hâlinde her ödeme için fatura veya serbest meslek makbuzu düzenler; mükellef olmaması hâlinde ödeme, yürürlükteki mevzuata uygun olarak gider pusulası ile belgelenir ve yasal kesintiler uygulanır. FREELANCER, kendi vergi ve sosyal güvenlik yükümlülüklerinden bizzat sorumludur.
5. GİDERLER
İşin ifası için gereken olağan giderler (yazılım lisansları, donanım vb.) FREELANCER’a aittir. ŞİRKET’in talebiyle yapılacak olağanüstü giderler (stok görsel/font lisansı, baskı vb.) için FREELANCER önceden maliyet tablosu sunar; ŞİRKET’in yazılı onayı alınan giderler ŞİRKET tarafından karşılanır.
6. FİKRİ MÜLKİYET
6.1. FREELANCER, işbu sözleşme kapsamında meydana getirdiği eserler üzerindeki işleme, çoğaltma, yayma, temsil ve işaret, ses ve/veya görüntü nakline yarayan araçlarla umuma iletim (dijital iletim dâhil) mali haklarını; süre, yer, sayı ve mecra ile sınırlı olmaksızın, münhasıran ve üçüncü kişilere devir yetkisini de kapsayacak şekilde, iş bedelinin ödenmesiyle birlikte ŞİRKET’e devreder. Henüz meydana getirilmemiş eserler bakımından bu hüküm, 5846 sayılı FSEK m. 50 ve 52 anlamında devir taahhüdü niteliğindedir ve devir, her bir eserin tamamlanıp teslim edilmesiyle hüküm doğurur.
6.2. FREELANCER, eser sahipliğinden doğan manevi hakların kullanım yetkisini ŞİRKET’e bırakır; eserlerin ŞİRKET veya müşterileri adına kamuya sunulmasına itiraz etmeyeceğini kabul eder. FREELANCER, üçüncü kişilere ait fikri hakları ihlal eden materyal kullanmayacağını; aksi hâlde ŞİRKET’in bu nedenle ödemek zorunda kalacağı tutarları ilk talepte tazmin edeceğini taahhüt eder.
6.3. Üretilecek görsel ve materyallerde ŞİRKET’in logo ve markası, ŞİRKET’in kurumsal kimlik kurallarına uygun olarak kullanılır. FREELANCER, ŞİRKET’in önceden yazılı onayı ile işleri portföyünde referans olarak gösterebilir.
7. GİZLİLİK, HAKSIZ REKABET VE KİŞİSEL VERİLER
7.1. FREELANCER; sözleşmenin ifası sırasında öğrendiği ŞİRKET’e ve müşterilerine ait ticari sır, müşteri listesi, fiyatlandırma, proje içeriği ve teknik bilgiler dâhil her türlü gizli bilgiyi, sözleşme süresince ve sona ermesinden itibaren iki (2) yıl boyunca üçüncü kişilerle paylaşmamayı, yalnızca işin ifası amacıyla kullanmayı ve makul güvenlik tedbirlerini almayı kabul ve taahhüt eder. Kamuya mal olmuş bilgiler ile yasal zorunluluk gereği açıklanan bilgiler gizlilik kapsamı dışındadır.
7.2. FREELANCER, sözleşme süresince ŞİRKET’in kendisini tanıttırdığı müşterilerle, ŞİRKET’i devre dışı bırakarak doğrudan çalışmamayı kabul eder. Bu hüküm, FREELANCER’ın kendi çabasıyla edindiği müşterilerle veya başka sektör oyuncularıyla çalışmasına engel teşkil etmez.
7.3. Taraflar, sözleşmenin ifası kapsamında işlenen kişisel veriler bakımından 6698 sayılı KVKK’ya uygun davranmayı; veri ihlali hâlinde diğer tarafı gecikmeksizin bilgilendirmeyi taahhüt eder.
8. SÜRE
İşbu sözleşme imza tarihinden itibaren ……… ay süreyle geçerlidir. Süre sonunda taraflardan biri yazılı olarak sona erdirme iradesini bildirmedikçe sözleşme aynı şartlarla birer aylık dönemler hâlinde yenilenir.
9. FESİH
9.1. Taraflardan her biri, on beş (15) gün önceden yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla sözleşmeyi her zaman feshedebilir.
9.2. Taraflardan birinin sözleşmeden doğan esaslı yükümlülüklerini hiç, gereği gibi veya zamanında yerine getirmemesi ve yazılı ihtara rağmen aykırılığın yedi (7) gün içinde giderilmemesi hâlinde diğer taraf sözleşmeyi derhal ve tazminatsız feshedebilir. Aykırılığın niteliği gereği giderilmesinin mümkün olmadığı hâllerde ihtar şartı aranmaz.
9.3. Fesih hâlinde; (i) fesih tarihine kadar tamamlanmış ve teslim edilmiş işlerin bedeli ile devam eden işlerin tamamlanan kısmına isabet eden bedel FREELANCER’a ödenir, (ii) bedeli ödenen tamamlanmış işler üzerindeki mali haklar ŞİRKET’in münhasır mülkiyetinde kalır, (iii) bedeli ödenmeyen işler üzerindeki haklar FREELANCER’da kalır, (iv) FREELANCER kendisine teslim edilen gizli bilgi ve materyalleri iade veya imha eder. Gizlilik ve fikri mülkiyet hükümleri fesihten sonra da yürürlükte kalır.
10. UYGULANACAK HUKUK VE YETKİLİ MAHKEME
İşbu sözleşmeden doğan uyuşmazlıklara Türk Hukuku uygulanır; uyuşmazlıkların çözümünde ……… Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
11. DİĞER HÜKÜMLER
1. İşbu sözleşme ancak tarafların karşılıklı yazılı mutabakatı ile değiştirilebilir.
2. Sözleşmenin herhangi bir hükmünün geçersiz sayılması, kalan hükümlerin geçerliliğini etkilemez.
3. Taraflar, sözleşmede yazılı adreslerinin tebligat adresi olduğunu; değişikliklerin yazılı bildirilmemesi hâlinde bu adreslere yapılan tebligatların geçerli sayılacağını kabul eder.
İşbu sözleşme 11 ana maddeden ibaret olup, taraflarca okunup anlaşılarak iki nüsha düzenlenmiş ve …/…/20… tarihinde imza altına alınmıştır. Birer nüsha taraflara verilmiştir.
ŞİRKET                                                                                                 FREELANCER
(İmza)                                                                                                           (İmza)
EK-1: İş/Tasarım Listesi (GUI)
EK-2: Ücret Tarifesi

