İ H T A R N A M E
İHTAR EDEN	:	Ad-Soyad: ………… – T.C. Kimlik No: ………… – Adres: …………
VEKİLİ	:	Av. ………… (varsa)
KARŞI TARAF	:	Ad-Soyad / Unvan: ………… – T.C. Kimlik No / Vergi No: ………… – Adres: …………
KONU	:	………… tarihli kira sözleşmesine konu işyerinin, işyeri gereksinimi sebebiyle tahliyesi için dava açılacağının 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun 353. maddesi uyarınca bildirilmesidir.
AÇIKLAMALAR :
Sayın Muhatap,
Tarafınız ile aramızda “………… Cad. ………… Sok. No: …… ………… / …………” adresinde bulunan ………… (dükkân / büro / depo) nitelikli taşınmaza ilişkin …/…/…… başlangıç tarihli ve … yıl süreli kira sözleşmesi bulunmaktadır. Sözleşme süresi …/…/…… tarihinde sona erecektir.
Kiralanana, [bizzat tarafımca / eşim ………… tarafından / oğlum-kızım ………… tarafından / annem-babam ………… tarafından] yürütülecek ………… faaliyeti için işyeri olarak ihtiyaç duyulmaktadır. [Gerekçe: hâlen kiracı olarak kullanılan işyerinin kira ilişkisi …/…/…… tarihinde sona erecektir / mevcut işyeri yetersiz kalmaktadır / mevcut işin genişletilmesi gerekmektedir.] Bu gereksinim gerçek, samimi ve zorunludur.
Bu itibarla; kiralananı sözleşmenin sona ereceği …/…/…… tarihinde, teslim aldığınız şekilde boş ve hasarsız olarak teslim etmenizi; aksi hâlde 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun 350/1. maddesi uyarınca işyeri gereksinimi sebebiyle tarafımca aleyhinize tahliye davası açılacağını, işbu ihtarnamenin aynı Kanun’un 353. maddesi kapsamında dava açacağıma ilişkin yazılı bildirim niteliğinde olduğunu, yargılama giderleri ile vekâlet ücretinin tarafınıza yükletilmesinin talep edileceğini ve her türlü yasal hakkımın saklı olduğunu ihtaren bildiririm.
SAYIN NOTER;
Üç nüshadan ibaret işbu ihtarnamenin bir nüshasının muhataba tebliğini, bir nüshasının dairenizde saklanmasını, bir nüshasının ise tebliğ şerhini havi olarak tarafıma iadesini saygıyla talep ederim. …/…/……
İHTAR EDEN
(Ad-Soyad / İmza)


KULLANIM NOTLARI
(Bu sayfa bilgilendirme amaçlıdır; ihtarnameyi notere vermeden önce silin.)
•	Kapsam: Bu örnek, belirli süreli işyeri kira sözleşmeleri için hazırlanmıştır. Köşeli parantez içindeki seçeneklerden size uyanı bırakıp diğerlerini silin.
•	İhtarname zorunlu mu? Belirli süreli kirada, sözleşmede özel bir bildirim şartı yoksa, sözleşme bitiminden itibaren bir ay içinde ihtarname çekmeden de dava açılabilir. Bu ihtarname, TBK m. 353 uyarınca dava açma süresini bir kira yılı uzatmak için kullanılır.
•	Tebliğ tarihi: İhtarname en geç sözleşme bitiminden itibaren bir aylık dava süresi dolmadan kiracıya tebliğ edilmiş olmalıdır; gönderim tarihi yetmez. En güvenlisi, sözleşme bitiminden önce tebliğ edilecek şekilde göndermektir.
•	Özel bildirim şartı: Sözleşmede kiraya veren için “… ay önce bildirim” şartı varsa ihtarname bu süreye uyularak gönderilmelidir; aksi hâlde sözleşme bir yıl uzar.
•	Birden fazla kiraya veren veya kiracı: Kiraya verenler birden fazlaysa “tarafımca” ifadelerini “tarafımızca” olarak değiştirin. Birden fazla kiracı varsa ihtarname her birine ayrı ayrı tebliğ ettirilmelidir.
•	İhtiyaç sahibi: İhtiyaç kiraya verenin kendisine, eşine, altsoyuna, üstsoyuna veya bakmakla yükümlü olduğu kişiye ait olmalıdır. Gerçek kişi kiraya veren, ortağı olduğu şirketin ihtiyacına dayanamaz.
•	Arabuluculuk: İhtarname arabuluculuğun yerine geçmez. Arabulucuya başvuru sözleşme süresi bittikten sonra ve dava açma süresi içinde yapılmalıdır.
•	Belirsiz süreli kira: Sözleşme belirsiz süreliyse ilk ve son açıklama paragraflarını aşağıdaki metinlerle değiştirin. Bildirim, altı aylık kira döneminin bitiminden en az üç ay önce kiracıya tebliğ edilmelidir (TBK m. 329); dava, dönem bitiminden itibaren bir ay içinde açılır (TBK m. 350).
İlk paragraf (belirsiz süreli kira):
Tarafınız ile aramızda “…………” adresinde bulunan ………… (dükkân / büro / depo) nitelikli taşınmaza ilişkin …/…/…… başlangıç tarihli belirsiz süreli kira sözleşmesi bulunmaktadır. İçinde bulunduğumuz altı aylık kira dönemi …/…/…… tarihinde sona erecektir.
Son paragraf (belirsiz süreli kira):
Bu itibarla; 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun 329. ve 350/1. maddeleri uyarınca kiralananı altı aylık kira döneminin sona ereceği …/…/…… tarihinde boş ve hasarsız olarak teslim etmenizi; aksi hâlde bu tarihten itibaren bir ay içinde işyeri gereksinimi sebebiyle tarafımca aleyhinize tahliye davası açılacağını, yargılama giderleri ile vekâlet ücretinin tarafınıza yükletilmesinin talep edileceğini ihtaren bildiririm.
Ayrıntılı açıklama: oner.av.tr/is-yeri-ihtiyaci-nedeniyle-tahliye-ihtarname-ornegi/ — Bu örnek genel bilgilendirme amaçlıdır; somut olayın koşullarına göre uyarlanmalıdır.




